
 



 مقدمه 

المللی و  ها، ترغیب پژوهشگران به چاپ مقالات در نشریات معتبر بینارتقای کیفیت پژوهش  به منظور     

 :گرددبه شرح زیر ابلاغ می "پاداش مقالاتاجرایی شیوه نامه "سازی مبالغ، متناسب

  JCR  (Q1, Q2)  فهرست نشریاتفعال در   DOI شده یا دارایهای چاپپاداش مقاله صرفاً به مقاله  .۱  ماده

دارای    که   SJR(Q1)و آن  مسئول  سازمانینویسنده  به   (Affiliation) وابستگی  مشهد  فردوسی  دانشگاه 

 .گیردباشد، تعلق می (Ferdowsi University of Mashhad) صورت

علمیپ  .۲  ماده هیأت  اعضای  به  مقاله  پژوهشگران    اداش  و  دانشجویان  تعلق پسادکتری  نویسنده مسئول، 

 گیرد.  می

 .باشد می آنسال پس از تاریخ چاپ  یک، تا هبازه زمانی پرداخت پاداش مقال .۳ ماده

 به شرح ذیل می باشد: خاص  لاتمبلغ پاداش مقا  .۴ ماده

 میلیارد ریال Nature/ Science         5نویسنده مسئول مقاله  •

 میلیارد ریال Nature/ Science         1نویسنده همکار مقاله  •

 ریال میلیون JCR                                            200   %1مقاله  •

 ریال میلیون JCR                                         150  %10مقاله  •

 میلیون ریال  JCR                             120پراستناد/ داغ    همقال •

 ریال میلیون  Nature index(Q1)                          100 همقال •

 :شودبر اساس فرمول و ضرایب کیفی ذیل محاسبه می مقالات سایربرای  پاداش مبلغ

A = B*C (IF / MIF)^1.5  

 :راهنمای متغیرهای فرمول

• A: به میلیون ریال(مقاله  بلغ پاداشم( 

• B:  2/1،مقالات کیفیتافزایشی ضریبB=  برای JCRQ1   1و B=  سایر موارد 

• C:  10،  (دانشگاه  )بر اساس اعلام معاونت پژوهش و فناوری  ضریب متغیر سالانهC=  برای    میلیون ریال

   2026-2027 های سال

• IF : یه نشرضریب تأثیر بیشترین (Impact Factor)  

• MIF: های موضوعی مرتبطمترین میانه ضریب تأثیر در دستهک (Median Impact Factor) 

 .گرددمی پرداخت  ریالمیلیون  و پنجاه یکصد حداکثر و ریال  میلیون پانزدهحداقل  برای هر مقاله  .۱ هتبصر



 خواهد بود. نویسنده مسئول  و پژوهشگر پسادکتری دو برابر سهم هیات علمی (ان )یسهم دانشجو .۲تبصره 

 که المللی )با نشانی خارج از کشور(بین  پژوهشگرانبا    درخصوص مقالات حاصل از همکاری مشترک  .۳تبصره  

  در فهرست نویسندگان   فردوسی مشهد   دانشگاه  عضو هیات علمیاولین  به  نویسنده مسئول خارج از کشور است،  

 .شودپرداخت می (ان)ی دانشجونیز و 

تا  مقاله نویسنده مسئول  پاداش    در سهم)ثابت(    5/1افزایشی  ضریب    ،جوان  استادیارانجهت ترغیب    .5  ماده

 م اعمال می گردد. پایان سال پنجم استخدا 

ت مشترک با  پاداش مقالا  با دانشگاه علوم پزشکی مشهد،بین رشته ای  ی  توسعه همکاری هاجهت  .  6  ماده

 می گردد.  پرداخت  2/1ضریب افزایشی 

به صورت  مقا  به    .7  ماده  Research Note  ،Short Paper  ،Case Report, Technicalلاتی که 

Note Discussion, Letter   تعلق  مبلغ پاداش    درصد  50  حداکثر  ،که مقاله کامل محسوب نمی شود  ...  و

 می گیرد.  

 . خواهد بودبه بعد  2026نیمه دوم   DOIاخذ چاپ یا با تاریخ برای مقالات اجرای این شیوه نامه  .8 ماده

با    .9  ماده مقاله  پاداش  دانشگاه    پیشنهاددر موارد خاص،  فناوری  مدیر پژوهشی  و  پژوهش  معاون  تائید  و 

 .قابل پرداخت استدانشگاه 

در کمیته راهبری برنامه جهش دانشگاه   07/04/1405تبصره در تاریخ    3و  ماده    10این شیوه نامه در    .۱0ماده  

  تصویب گردید. 


