
 

 

 



 اصول کلی .1ه ماد 

پژوهش  اهداف  تحقق  راستای  دانشگاه،    در  راهبردی  فناوری مندرج در سند  علمی،    با محوریتو  ارتقای مرجعیت 

المللی و بهبود جایگاه دانشگاه  های علمی ملی و بینو فناوری، توسعه همکاری  های پژوهش یفیت و اثربخشی فعالیتافزایش ک

سازی، منظور جریانحمایت بنیاد ملی علم ایران و دانشگاه فردوسی مشهد، به  »برنامه جهش« با   بندی، های معتبر رتبهدر نظام

دانشگاه، در موضوعات زیر اجرا خواهد وریت های  در راستای مام  ت علمیادهی به بروندادهای باکیفیت اعضای هیهدایت و شتاب

 : شد

 ( مرجعیت علمیتحقیقات بنیادی )پسادکتری  .2ماده 

پژوهشگر پسادکتری به عنوان همکار طرح یا پروژه تحقیقاتی فرد میزبان در دانشگاه در مرتبه استادی    ، در این دوره

های  کند. طرح یا پروژه مورد نظر باید بنیادی، در مرز دانش و در راستای اولویتمی  فعالیتبه صورت تمام وقت  دانشیاری  یا  

  011543/12/3کارگیری محققان پسادکتری، شمارههن نامه جذب و بیی)آید دانشگاه باشد.  یابلاغی شورای عالی عتف و مورد تا

 (1401/ 10/12مورخ 

 : یشرایط پژوهشگر پسادکتر 

 ید وزارتین یها و موسسات آموزشی و تحقیقاتی مورد تااز دانشگاه (.Ph.D)  داشتن مدرک دکتری تخصصی •

 نداشتن منع قانونی در اشتغال به عنوان پژوهشگر  •

 اخذ پذیرش از فرد میزبان   •

 های دولتی و غیر دولتی  نداشتن اشتغال به کار در سازمان •

 )سن حداکثر چهل سال(   دکتری و شروع دوره پسادکتری  آموختگیدانشرعایت حداکثر فاصله زمانی چهار سال بین  •

 تی متقاضی با موضوع مورد تقاضا در پسادکتری  انطباق داشتن تخصص یا سوابق تحقیقا •

  :پسادکتری  دوره  میزبانیانتخاب  شرایط 

 استاد/ دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد  •

در هر   ( با نشانی دانشگاه فردوسی مشهد در پنج سال اخیرJCR Q1+Q2)  مقالات نویسنده مسئولی  بیشترین امتیاز •

 ( (SJR Q1+Q2)های علوم انسانی   در گروه) دانشکده

   )عدم انجام تعهدات مرتبط و دستاوردها(   نداشته باشد تمام سنوات قبلپسادکتری، سابقه دوره نا دوره  در صورت میزبانیتبصره:  

 دستاوردهای دوره:

 
  بکتا

 المللی بین

اختراع  

 المللی بین

نظریه  

 اصیل

مقاله نیچر  

 1Q ایندکس

 مقاله در نشریه 

1%-10% 

JCRQ1 

 مقاله  
JCRQ2 

 مقاله  
SJRQ1 

   مقاله

 1 1 -- 1 -- علوم تجربی و اجتماعی 
2 

(Q1+Q2 ) 
3 - 

 2 1 1 1 - 1 - 1 علوم انسانی 

 

 



 ( کاربردی)پسادکتری تقاضامحور  .3ماده 

پژوهشگر پسادکتری در یک طرح کاربردی فناورانه، نوآورانه و کارآفرینانه که دارای قرارداد بین موسسه   ،در این دوره

ن نامه  یی)آ  شود.کند. این دوره زیر نظر فرد میزبان در دانشگاه برگزار میفعالیت میبه صورت تمام وقت  جامعه است  با صنعت و  

 .( 1401/ 10/12مورخ   3/ 011543/12شمارهکارگیری محققان پسادکتری، هجذب و ب

 شرایط پژوهشگر پسادکتری: 

 و موسسات آموزشی و تحقیقاتی مورد تایید وزارتین  هااز دانشگاه (.Ph.Dتخصصی ) داشتن مدرک دکتری  •

 نداشتن منع قانونی در اشتغال به عنوان پژوهشگر  •

 اخذ پذیرش از فرد میزبان   •

 های دولتی و غیر دولتی  نداشتن اشتغال به کار در سازمان •

 آموختگی دکتری و شروع دوره پسادکتری )سن حداکثر چهل سال( رعایت حداکثر فاصله زمانی چهار سال بین دانش •

 انطباق داشتن تخصص یا سوابق تحقیقاتی متقاضی با موضوع مورد تقاضا در پسادکتری •

   پسادکتری:  دوره  شرایط میزبانی

 ( جاری)سال  ساله  یک  برای دورهرا  ارد ریال  میلی  3  ی معادلعتبارحداقل ا  استاد/ دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد که       

 تامین نماید. 

ستاوردها(  د)عدم انجام تعهدات مرتبط و نداشته باشد.  در صورت میزبانی دوره پسادکتری، سابقه دوره ناتمام سنوات قبلتبصره:  

 دستاوردهای دوره:

 
کتاب  

 المللی بین

اختراع  

 المللی بین

نظریه  

 اصیل

مقاله در  

  نشریه

1%-
10% 

مقاله نیچر  

ایندکس  
Q1 

JCRQ1 

 مقاله  
JCRQ2 

 مقاله  
SJRQ1 

 مقاله  

نمونه  

محصول  

 آزمایشگاهی 

انتشار مقاله  

JCR   مشترک

با صنعت و  

 *جامعه

 2 1 - 2 1 1 1 - 1 - اجتماعی علوم تجربی و  

 1 - 1 1 1  1 1 - 1 علوم انسانی 

 انتشاری با صنعت و جامعه: منظور ثبت اطلاعات سازمانی/ صنعتی با یک همکار )وابستگی سازمانی صنعتی( هم*

 

 جذب ویژه هیات علمی  .4ه ماد 

کیفیت تولیدات    بر اساس)  های خاص پژوهشیدارای ویژگیکشور که  یهااعضای هیات علمی )رسمی( سایر دانشگاه

المللی، رهبری  های پژوهشی، نوآوری و فناوری، همکاری بینعلمی، استنادها و اثرگذاری علمی، مرجعیت علمی، جذب گرنت

درخواست    توانند درخواست انتقال خود را به دانشگاه فردوسی مشهد ارایه دهند.می  هستند،  (علمی، جوایز و افتخارات علمی

   گردد. بررسی می دانشگاه برنامه جهشتوسط کمیته راهبری گروه،  هماهنگی با پس از  متقاضی

 



 ( پژوهشی اولویت دار )طرح حمایت از دانشجویان تحصیلات تکمیلی محور دستاورد   قرارداد پژوهشی. 5ه ماد 

  ،محیط زیست و  انرژی دار پژوهش و فناوری دانشگاه )آب،های اولویتراستای ماموریت درغیرپارسا طرح پژوهشی 

   . گرددفناوری های پیشرفته و نوظهور( با اعضای هیات علمی منعقد میعلوم و    ، سبک زندگی ،سلامت ،حکمرانی

 

  : شرایط پذیرش

( با نشانی دانشگاه فردوسی مشهد در پنج سال اخیر در  JCR Q1+Q2)  بیشترین امتیاز مقالات نویسنده مسئولی

 . اند(( که مشمول میزبانی دوره پسادکتری نشدهSJR Q1+Q2انسانی ) هر دانشکده )در گروههای علوم 

   : فرآیند  اجرایی

دبیرخانه کمیته دانشکده به    و فناوری  این ماده پیشنهاده خود را از طریق مدیر گروه و معاون پژوهش   نتخبانم

  تخصصی   هایتوسط کارگروه  و غربالگریبررسی  ها،  نمایند. پس از دریافت پیشنهادهدانشگاه ارسال می  راهبری برنامه جهش

   .انجام و فهرست نهایی اعلام خواهد شددانشگاه  و فناوری  پژوهش

   میزان اعتبار حمایتی:

  باشد که از این مبلغ سهم پرداختی به دانشجو میلیارد ریال می  5/1  حداکثر    ،ید شده یبه ازای هر پیشنهاده تا

 باشد.  ریال میمیلیون   300 عضو هیات علمی  ومیلیارد ریال  2/1 دانشجوی دکتریمیلیون ریال و  750کارشناسی ارشد

   :مورد انتظار  دستاورد

    SJR Q1,Q2.های ک مقاله با چار یکهای علوم انسانی و برای گروه  Q1,Q2 JCR با چارک های  مقاله یکحداقل انتشار 

 

 (سادکتریبه جز پ) علمی ریاست جمهوریی ستادها های پژوهش و فناوریجذب ظرفیتحمایت از . 6ماده 

  های پژوهشی ها و گرنتشامل حمایت از پارسا، طرحریاست جمهوری  علمی  مورد حمایت ستادهای  پژوهشی    هایظرفیت         

 به بعد مبنای حمایت خواهد بود.    1405قراردادهای  شود.می های بنیاد ملی علم ایرانفراخوان  و

پرداختی به  همراه  به  دستاورد محور    اجرای طرح پژوهش و فناوری  ، لازم به توضیح است که نحوه استفاده از ظرفیت          

 باشد.  میطرح  به عنوان همکاردانشجو 

 

 دانشگاه  فناوریهای تخصصی پژوهش و کارگروهتدوین برنامه عملیاتی  .7ماده 

ه  پیشنهادبه صورت  گیرند. برنامه عملیاتی مورد حمایت قرار میخود  کارگروه  برنامه عملیاتی    جهت تدوین   های متقاضی کارگروه

 :شامل موارد زیر خواهد بود کامل 

 وه های راهبردی پژوهش و فناوری مرتبط با مأموریت و حوزه تخصصی کارگربندی و معرفی حوزه شناسایی، اولویت •



ای دارای ظرفیت توسعه علمی، فناوری و نوآوری در  رشته نگر و بینشناسایی و معرفی موضوعات نوظهور، آینده •

 المللی سطح ملی و بین

های ارزیابی  بندی، شاخصو برنامه عملیاتی دوساله کارگروه شامل اهداف، اقدامات اجرایی، زمان تدوین نقشه راه •

 رعملکرد و دستاوردهای مورد انتظا

 های آموزشی دانشگاه ها و گروهها، پژوهشکدهای میان دانشکدهرشته های بینارائه راهکارهای توسعه همکاری •

های اجرایی و بخش خصوصی و تدوین برنامه مشخص برای گسترش ارتباطات دانشگاه با صنعت، جامعه، دستگاه •

 های همکاری مشترکمعرفی فرصت

 های بیرونیهای حامی پژوهش و فناوری و ارائه برنامه جذب منابع و حمایتصندوق ها، نهادها و  شناسایی سازمان •

 دار های اولویتهای پژوهشی توانمند در حوزهها و شبکهارائه پیشنهاد برای تشکیل هسته  •

، تولید  کهای مشترهای پژوهشی، اجرای پروژهتعیین اهداف کمی و کیفی قابل سنجش شامل جذب گرنت •

 های اثرگذاریرانه، انتشار مقالات باکیفیت، ثبت اختراع و سایر شاخصمحصولات فناو

 مدت و بلندمدت اجرای برنامه برای دانشگاه، صنعت و جامعهتبیین دستاوردهای مورد انتظار و آثار کوتاه •

 .ای استخود در قالب ارائه پیشنهاده مشاوره  دار موظف به تدوین برنامه عملیاتی اولویت ،هر کارگروه 

 

 )منتورشیپ(  جوان استادیارانای راهنمای حرفه .8ماده 

که در آن با   است توسط یک عضو هیات علمی با مرتبه استادیاستادیار جوان راهبری علمی و حرفه ای  ،منتورشیپ

 شود. ای، پژوهشی و فردی او تسریع میمسیر رشد حرفه ،های منتوردر اختیار قرار دادن دانش، تجربه و مهارت

   روش اجرا:

باشند، پس از انتخاب  ای خود میهای حرفهاستادیاران جوان که متقاضی استفاده از این ماده برای توسعه مهارت

درخواست خود را به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه ارسال    ،منتور و موافقت ایشان با تایید کمیته تحصیلات تکمیلی گروه

 نمایند تا در کمیته راهبری برنامه جهش بررسی گردد.  می

   دستاوردها:

 : شودموارد زیر در پایان برنامه محقق  از تعدادیهمکاری، از این رود انتظار می

های  کتاب مشترک با منتور، سخنرانی در همایشتالیف    استنادات،  ،)افزایش تعداد مقالات   ارتقای مرجعیت علمی •

 المللی( علمی ملی و بین

فعالیت • بین توسعه  فناوری  و  پژوهش  طرح رشته های  انجام  طریق  از  برون ای  و  درون  مشترک  پژوهشی  های 

 در راستای افزایش اثرگذاری اجتماعی دانشگاهی 

 با راهبری منتور  داوری، ارزیابی و نظارت پارساها های راهنمایی مشترک، مشاوره،  حضور فعال در برنامه •

 به تایید کمیته راهبری برنامه جهششده  ائهدر راستای کارراهه ارای ارتقای مهارت حرفه  •

 

 



 )هیات علمی وابسته( ایرانی دانشگاه های خارجی هیات علمیهمکاری مشترک با  .9ماده 

 : شرایط همکاری

شیوه همکاری با عضو هیات علمی ایرانی دانشگاه خارجی را در قالب یک پیشنهاده به    ، گروه آموزشی متقاضی

کمیته راهبری پس از دریافت تمام پیشنهادات از گروه   دهد.می  ارائه    جهت بررسی  دانشگاه  جهشبرنامه  کمیته راهبری  

   .اعلام خواهد کردرا و میزان حمایت فهرست نهایی   ،ایجاد ارزش افزوده برای دانشگاه توانایی براساس ،  های متقاضی

 : های همکاریزمینه

 های پژوهش و فناوری درون و برون دانشگاهی   همکاری در فعالیت •

 مشاوره پارساها راهنمایی )دوم(/   •

 برگزاری کارگاه های تخصصی پژوهش و فناوری  •

 میزبانی فرصت مطالعاتی اعضای هیات علمی و فرصت تحقیقاتی دانشجویان دکتری  •

 ارائه دروس مشترک با اعضای هیات علمی   •

 

 پژوهشی  منتخبحمایت از استادیاران جوان  .10ماده

 : ینمنتخب شرایط

 سال 5کمتر از خدمت سابقه استادیار با  •

در   ( با نشانی دانشگاه فردوسی مشهد در پنج سال اخیر JCR Q1+Q2بیشترین امتیاز مقالات نویسنده مسئولی) •

 ((SJR Q1+Q2های علوم انسانی ) هر دانشکده )در گروه

 :دستاورد مورد انتظار

 SJR Q1,Q2.مقاله با چارک هاییک  های علوم انسانی و برای گروه Q1,Q2 JCRمقاله با چارک های   یکانتشار حداقل       

 

  ریاضی علوم  دانشکده    و  اجتماعیعلوم    و   علوم انسانیمرتبط با    هایتوانمندسازی مشارکتی دانشکده  .11ماده  

 دانشگاه با معاونت پژوهش و فناوری

 شرایط: 

تامین  از محل اعتبارات دانشکده  آن  درصد    50میلیارد ریال می باشد که    10حداکثر اعتبار حمایتی این برنامه  

 می گردد.  

 دستاورد:  

مقالات • سرانه  قرارداد  رب  دانشکده  Q1,Q2   JCRافزایش  بادانشکدهویژه    ،اساس  مرتبط  و    های  اجتماعی  علوم 

 ریاضی دانشکده علوم 



مقالات • سرانه  انتشار  دانشکده    Q1   SJRافزایش  بینیا   غیرفارسی  کتاب  زبان  به  ارائه    والمللی  کرسی  یا 

 بر اساس قرارداد نسانی علوم ا هایدانشکدهدر اصیل پردازی نظریه 

   همپوشانی داشته باشد. نباید   ،های برنامه جهشاز دستاوردهای سایر ماده  یک دستاوردهای این ماده با هیچ •

 

 المللیقرارداد پژوهشی تصنیف/ تالیف کتاب بین .12ه ماد 

   :شرایط پذیرش

در موضوع کتاب، مقالات با کیفیت در حوزه   پژوهشی  برجستهکه دارای سابقه    نظراستادان و دانشیاران صاحب 

 شرکت نمایند. المللی باشند، می توانند در این طرح  سنجی مناسب و سابقه همکاری پژوهشی بینهای علمتخصصی، شاخص

   : فرآیند  اجرایی

ارسال            دانشگاه  پژوهشی  مدیریت  به  دانشکده  پژوهش  معاون  و  گروه  مدیر  طریق  از  را  خود  پیشنهاده  متقاضیان 

شامل عنوان، ضرورت، مخاطبان، ساختار فصول، نوآوری و برنامه زمان بندی است که در صورت    کتاب  پیشنهادهنمایند.  می

   توسط کمیته راهبری برنامه جهش در اولویت قرار خواهد گرفت.   المللیلیه ناشر بینارائه موافقت او

   :میزان اعتبار حمایتی

  25درصد در شروع کار،    25باشد که از این مبلغ  یلیارد ریال میم  25/1ید شده حداکثر  یبه ازای هر پیشنهاده تا          

یدیه ناشر پرداخت یدرصد باقیمانده، پس از دریافت کتاب منتشر شده/ تا  50درصد انجام کار و    50درصد بعد از گزارش

 خواهد شد.  

   :دستاورد مورد انتظار

المللی در انتشارات بین   درصد   50المللی به زبان غیر فارسی با سهم حداقل  تصنیف/ تالیف حداقل یک عنوان کتاب بین         

 دارای نمایه استنادی معتبر 

 

 نشریات دانشگاهالمللی و یا بهبود رتبه بیننمایه اخذ   .13ه ماد 

ورود    ،المللیبین  . بهبود رتبهاست   WOSو SCOPUS های استنادیپایگاهثبت نشریه در    شامل المللینمایه بیناخذ  

 است.    WOSو  SCOPUS های استنادیپایگاهها یا ارتقای چارک در چارکبه 

 شرایط پذیرش: 

بر اساس پیشنهاد مدیریت کتابخانه مرکزی و نشر دانشگاه  المللی را  بین  رتبه  بهبودو یا    اخذ نشریاتی که شرایط    

 داشته باشند.  

 

 



   فرآیند  اجرایی: 

مندی از این ماده را داشته باشند به  مدیریت کتابخانه مرکزی و نشر دانشگاه، نشریاتی که شرایط لازم جهت بهره 

قرارداد در  شرایط و نحوه پرداخت  نماید.  می  اعلامکمیته راهبری برنامه جهش جهت انعقاد قرارداد  همراه پیشنهاده سردبیر به  

 .     گرددمشخص می

 : میزان اعتبار حمایتی

درصد در شروع کار،    25باشد که از این مبلغ  میلیارد ریال می  2  اعتبار  حداکثر  ،ید شده یبه ازای هر پیشنهاده تا 

 تحقق تعهد پرداخت خواهد شد.  درصد باقیمانده، پس از   25کار و پیشرفت درصد  50بعد از گزارش درصد  50

 دستاورد مورد انتظار:  

  هالمللی نشریبیناخذ نمایه و یا بهبود رتبه   

 

 های آزمایشگاهی  حمایت از توسعه زیرساخت .14ه ماد 

 علمی بروندادهای  توسعه ظرفیت دارای خاص  هایآزمایشگاه از حمایت •

های آزمایشگاهی با توجه به  های دانشگاه، از توسعه زیرساختها و کارگاهبر اساس پیشنهاده مدیریت شبکه آزمایشگاه

 میلیارد ریال حمایت صورت می گیرد.  50انتظار برنامه جهش، به میزان دستاوردهای مورد 

 

  یدانشگاه فردوسپژوهشی سلامت و فناوری بین    ومیکنسرسدر قالب    یارشته نیدر حوزه بمشترک    شگاهیآزما  سیتاس •

   مشهد ی علوم پزشکدانشگاه  و  مشهد

پژوهش و فناوری مشترک بین دوبر اساس تفاهم نامه فعالیت اعتبار  دانشگاه  های  میلیارد ریال )با سهم    100، با سقف 

 تجهیزات لازم اقدام خواهد شد.   توسعهخرید و  درصد( برای  50مشارکت 

 دستاورد مورد انتظار:  

 مشترک بین دو دانشگاه رشته ای افزایش بروندادهای علمی باکیفیت بین     

 

   بزرگ خراسان ریمشاهپژوهش های فاخر و اصیل مرتبط با آثار و از  تی حما .15ماده 

 : پذیرش شرایط

تاریخ، ادبیات فارسی، مردم شناسی،  مانند ) آثار و مشاهیرخراسان بزرگدر حوزه موثر پژوهشی  - سابقه علمی •

 اسلامی، جغرافیای انسانی(  – نسخه شناسی، مطالعات ایرانی 

  مرتبط با موضوع ایرشته سابقه فعالیت پژوهشی بین •

 

 



 فرآیند اجرایی: 

نسبت به عقد قرارداد اقدام  طرح  ن(ا) ها با مجریآنو بررسی ها پس از دریافت پیشنهاده برنامه جهش کمیته راهبری        

   خواهد کرد. 

   دستاورد:

راهبری  توسط  هادستاورد       یا دایره  مانند  )  جهش  برنامه  کمیته  پایگاه داده  کتاب، دانشنامه  المعارف مشاهیر خراسان، 

 تعیین خواهد شد.   دیجیتال، مستند یا محتوای چند رسانه ای کاربردی(

 

 افزایش استنادات دانشگاه  حمایت از .16ه ماد 

جاری میلادی    در سال  Scopusبر اساس پایگاه  دارای بیشترین تعداد استنادات غیرخودی  که    هیات علمی اعضای  به  

 . استفاده خواهد شد FWCIشاخص از  افراد،در انتخاب  . تشویقی تعلق خواهد گرفتباشند 

 

 المللی  بین علمی عاملاتگسترش ت حمایت از  .17 ماده

و گسترش شبکه  ایجاد  بر  برنامه  بیناین  علمی  تبدیل ظرفیتهای همکاری  با هدف  به  المللی  دانشگاه  علمی  های 

های مورد المللی تمرکز دارد. برنامهتقویت نقش دانشگاه در تولید دانش و نوآوری در سطح بینهای پایدار جهانی و  مشارکت

 حمایت این ماده به شرح ذیل می باشد: 

 

     WOS/SCOPUSهای استنادی  المللی نمایه شده در پایگاههای بینحمایت از ارائه مقاله در کنفرانس •

 ه سخنرانی ئبرای اراالمللی دعوت از دانشمندان برجسته بین  •

 المللی های تخصصی و وبینارهای بینبرگزاری دوره •

 ژه یکوتاه مدت و  المللیی بینپژوهش تیمامور •

 ( مانند انرژی، سلامت، اقلیم و هوش مصنوعی) المللیبیندر پروژه های    همکاری پژوهشی •

 های پژوهشیالمللی در ظرفیتمیزبانی از دانشجویان و پژوهشگران بین •

           

 فرآیند اجرایی: 

ید کمیته راهبری یو تا دستاورد معین با  پیشنهاده برنامه/ بر اساس درخواست عضو هیات علمی در قالب ارائه 

 پرداخت خواهد شد.   درصد هزینه 50حداکثر تا داشته و  ی از حمایتفعالیت سقف معینهر   است. برنامه جهش دانشگاه

 

 افزایش شهرت دانشگاهی   های حمایت از برنامه . 18 ماده

می تواند شامل موارد فعالیت ها    می گردد.  پشتیبانی جایگاه دانشگاهاثرگذار علمی برای ارتقای اعتبار و  از فعالیت های  

 : ذیل باشد

 دانشگاه  و فناوری پژوهش ی هاتیفعال یریپذتیرو افزایش •

 علم  جیترو  یهابرنامه •

 پساجنگپژوهشی    یهاپروژه یاجرا  •

 دانشگاه  یخاص معاونت پژوهش و فناور یهابرنامه •

 

 



 فرآیند اجرایی: 

 
ید کمیته راهبری  یپس از بررسی و تا   ، بر اساس پیشنهاد معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه و یا درخواست عضو هیات علمی       

 گیرد. حمایت صورت می برنامه جهش دانشگاه، 

 

 برنامه جهش تشویقی دستاوردهای خاص   .19ه ماد 

 مشمول تشویقی به شرح زیر می شوند: دستاوردهای حاصل از همکاری در برنامه جهش           

 میلیون ریال 500          المللی                ثبت اختراع بین •

 میلیون ریال 400محصول تجاری سازی شده                    •

 میلیون ریال  100                  محصول نمونه آزمایشگاهی  •

 میلیون ریال  100چاپ کتاب در انتشارات معتبر                •

 گردد. پرداخت می  «شیوه نامه اجرایی پاداش مقالات دانشگاه فردوسی مشهد»ضمنا پاداش مقالات در قالب  

 

 شرایط عمومی   .20ه ماد 

  های سال جامع از پژوهانه   یا بخشی از آن، اعتبارات پرداختیمعادل  ،دستاوردها یا بخشی از آندرصورت عدم تحقق  •

 کسر خواهد شد. مجری بعد  

فوق(  مرتبط  های برنامه جهش دانشگاه )مواد  از ظرفیتجهت استفاده    اعلام موافقت متقاضی )منتخب(حداکثر زمان   •

 باشد. اعلام شده قابل ذخیره و یا انتقال به سال بعد نمیهای ظرفیت باشد.یک ماه از تاریخ ابلاغ می

 

   21ه ماد 
برنامه جهش  04/1405/ 07ماده در جلسه مورخ    21نامه در  این شیوه         راهبری  تاریخ تصویب و    دانشگاه  کمیته  این  از 

 اجرایی است. 


